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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 008/2019

A Prefeitura Municipal de Hulha Negra, através da Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura, faz saber que estardo abertas, no periodo de 17 de julho a 16 de agosto de 2019, as
inscricbes do Processo Seletivo Simplificado para a selecdo de Coordenador do Polo de Apoio
Presencial no sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), conforme especifica¢cdes contidas na
Portaria CAPES N° 183/2016, Portaria CAPES N° 15/2017, Portaria CAPES N° 153/2018 e Portaria
CAPES N° 249/2018.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1A presente selecdo tem como objetivo selecionar 01 (um) Coordenador do Polo de Apoio
Presencial no sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), através de processo publico de
selecédo prevista na Portaria CAPES N° 249 de 08 de novembro de 2018.

1.2 A presente selecdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio, seja ele de natureza estatutaria
ou celetista. A selecdo sera realizada para o periodo de quatro anos, 2019 a 2023, na
gualidade de bolsista da UAB/CAPES.

1.3 As atribuicBes, pré-requisitos e atividades do bolsista estdo discriminados neste edital.

1.4 A participacao do candidato implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e tacita aceitacao
das normas e condi¢gfes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.5 O cronograma de atividades do presente processo seletivo seguird o que se segue:

ATIVIDADE DATA
Publicacao do edital 16 de julho
Inscricdes 17 de julho a 16 de agosto
Resultado preliminar 21 de agosto
Periodo para recurso 22 de agosto a 23 de agosto
Resultado do julgamento dos recursos 26 de agosto
Resultado final 28 de agosto
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1.6 AS datas estabelecidas neste edital poderéo sofrer alteragdo, enquanto ndo consumada a fase
gue Ihe disser respeito.

1.7 A bolsa do sistema UAB n&o podera ser acumulada com outras, cujo pagamento tenha por base
a Lei N°11.273/2006.

1.8 A bolsa de Coordenador de polo UAB sera de R$ 1.100,00 (mil e cem reais) més.

2.DOS REQUISITOS
2.1 Séao requisitos minimos para a inscricdo neste Processo Seletivo:

a) Ser professor efetivo da rede municipal de ensino de Hulha Negra;

b) Ser habilitado a regéncia de classe;

c¢) Possuir, no minimo, 01 (um) ano de experiéncia de magistério na educacao basica;

d) Ter disponibilidade para jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

e) Ter disponibilidade para trabalhar aos sabados e, as vezes, aos domingos e feriados;

f) Ser portador de diploma de graduacao na area de educacdo, cursada em instituicao reconhecida
pelo MEC;

g) Residir no municipio do Polo UAB ou préximo a ele;

h) N&o estar em carga horéria reduzida;

2.2 Para os efeitos desta nhorma considera-se professor da educacao basica o docente que tenha
atuado em sala de aula em qualquer das trés etapas da educacao béasica, sendo elas: Pré-escola,
Ensino Fundamental e Ensino Médio conforme estabelecido na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, Lei n°® 9394 de 20 de dezembro de 1996.

3.DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE POLO DE APOIO PRESENCIAL UAB

3.1 Coordenador do Polo desenvolverad suas atividades no polo de educacdo a distancia no
Municipio de Hulha Negra, sendo suas tarefas voltadas para atividades tipicas de gestdo e
administracdo do espac¢o do polo no ambito do Sistema UAB, conforme a Portaria 153 de 12 de
julho de 2018, sendo elas:

a) Apoiar as ac¢des gerenciais da Capes e as académicas das IPES;
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¢) Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das instalacbes para a
realizacdo das atividades dos diversos cursos;

d) Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UAB quando for o caso;
e) Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades materiais de
pessoal e de ampliacdo do polo;

f) Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as necessidades
administrativas;

g) Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;

h) Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a docéncia, os tutores e
os alunos;

i) Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizacéo de toda a estrutura de atendimento
da tutoria presencial incluindo definicdo de horarios e escala das sessées, coordenacao, aplicacao
das avaliaces e atividades presenciais e posterior acompanhamento;

j) Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuacdo do polo as ofertas e reofertas
dos editais vigentes;

k) Planejar, em conjunto com as IPES, a edicado e reedicdo de cursos;

[) Realizar eventos académicos e de integragéo do polo & comunidade;

m) Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes ho mesmo;

n) Participar das atividades de Capacitacédo e atualizacdo conforme a competéncia de cada ator;
0) Elaborar e encaminhar a COAP/DED/CAPES e a IPES relatérios periédicos de acordo com
definicbes da Diretoria de Educacéo a Distancia - DED;

p) Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a Capes;

g) Organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario académico e administrativo
gue regulamente as atividades nos diversos cursos;

r) Receber e prestar informacdes no que couber aos 6rgaos do MEC ou correspondente no caso de
polos estaduais;

s) Promover agBes de permanéncia dos estudantes no curso visando 0 aproveitamento e a
diminuicdo da evaséo;

t) Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos UAB,;

u) Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as a¢fes sob sua responsabilidade
no polo, buscando saber as suas dificuldades e razdo de auséncias, a fim de promover a sua
permanéncia e aproveitamento no curso;
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#"V) EStar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no polo a cada
semestre;

X) Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestédo do polo de acordo com suas
orientacdes.

4.DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigBes para o presente Processo Seletivo seréo realizadas, gratuitamente, no periodo de
17/07/2019 a 16/08/2019, das 8 horas as 12 horas, exclusivamente, na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, situada na Avenida Getulio Vargas, n° 1645 B.

4.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste edital e seus anexos, sendo que apos a realizacdo da inscricdo, o candidato
nado podera alegar desconhecimento.

4.3 Os atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a este Processo Seletivo
Simplificado serdo sempre afixados no mural da Prefeitura de Hulha, imprensa oficial do municipio,
considerado veiculo oficial de divulgacdo da Administracdo Municipal, nos termos da lei 1.120/2010

e site da Prefeitura https://hulhanegra.rs.gov.br/.

4.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de todos os atos deste
edital, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes a esse processo seletivo, os quais
serdo sempre afixados nos locais especificados no item anterior.

4.5 As inscricbes serao realizadas no local indicado no item 4.1, onde deverao ser apresentados:

4.5.1 Formulario de inscricdo (Anexo 1), devidamente preenchido, impresso e assinado;
4.5.2 Curriculum Lattes, devidamente documentado (Anexo II);

4.5.3 Comprovante de formacgé&o superior na area da educacao;

4.5.4 Comprovante de endereco;

4.5.5 Comprovante de docente da educagédo basica publica municipal de Hulha Negra e;
4.5.6 Experiéncia de, no minimo, um ano no magistério;

4.5.7 Declaracdo da chefia imediata de que estara disponivel para a dedicagdo da sua carga
horaria a fungéo de Coordenador de Polo UAB;

4.6 Para efeito de homologacgé&o da inscri¢do, seréo considerados véalidos apenas os candidatos que
atendam aos requisitos elencados no item 2.1.

4.7 O candidato devera obrigatoriamente preencher a ficha de inscrigéo.
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1.8 N30 serdo aceitas inscricbes por meio eletrénico, via postal, fax, condicional, por procuragdo ou
extemporanea.

4.9 As inscricfes serdo analisadas pela comissao responsavel pelo processo seletivo simplificado.
4.10 A comissdao deste Processo Seletivo ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigao.

4.11 O recebimento da documenta¢ado ndo supre a auséncia de documentos necessarios, falta de
requisito ou irregularidade constatada, documentos com informacdes imprecisas, ndo sendo
admitida, em hipétese alguma, a juntada ou a substituicao posterior de documentos.

4.12 A documentacdo elencada no item 4.5, de entrega obrigatéria no periodo estipulado, é
exigéncia para a participacdo; a ndo entrega da mesma elimina automaticamente o candidato do
processo seletivo, que sera considerado como ELIMINADO para efeito de divulgacao.

4.13 Serdo considerados desclassificados os candidatos que ndo tenham entregado a ficha de
inscricdo acompanhada dos documentos obrigatorios.

4.14 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis e incompletos.

4.15 Ao efetuar a inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche as condi¢des
estabelecidas neste edital.

4.16 Verificada, a qualguer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
estabelecidos neste edital, esta sera cancelada.

4.17 As informac0des prestadas na ficha de inscricéo seréo de inteira responsabilidade do candidato,
tendo a comissdo do processo seletivo o direito de excluir aquele que ndo preencher a ficha de

inscricdo, de forma completa e legivel, ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.D0 PROCESSO DE SELECAO E SEUS CRITERIOS

5.1. O processo seletivo sera conduzido pela comissdo de selecdo, designada pela Portaria
209/2019 e constara de fase de carater eliminatorio e classificatorio, que consistirdo na verificagdo
de documentagéo e de analise do Curriculum Lattes.

5.2. Primeira etapa (fase eliminatdria): verificacdo dos documentos exigidos no item 4.5.
5.3 Segunda etapa (fase classificatéria): anélise da pontuagéo do Curriculum Lattes.
5.4 A nota maxima da fase de Andlise do Curriculum Lattes sera 20 (vinte) pontos.

5.5 Nos documentos comprobatérios de experiéncia profissional (anexo Il) devera constar o periodo
correspondente a experiéncia profissional. A mesma atividade profissional exercida em diferentes

InstituicBes, em periodo concomitante, sera pontuada apenas uma vez.
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.6 Os Diplomas ou Certidées de Conclusdo de Mestrado e Doutorado somente serdo validos
quando os respectivos cursos forem reconhecidos pela CAPES/MEC, e observadas as normas que
Ihes regem a validade, entre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso
dos certificados de especializagdo, somente serdo validados aqueles cujas Instituicbes sejam
credenciadas pelo MEC e expedidos conforme legislagéo vigente.

5.7 Caso o registro do reconhecimento pela CAPES/MEC néo conste no diploma, o candidato
deveré providenciar documento comprobatorio desse reconhecimento junto a Instituicao de Ensino
gue expediu o referido diploma ou por meio de impressdo das informacbes a esse respeito,
fornecidas pelo site eletronico da CAPES/MEC.

5.8 Os diplomas de cursos de graduacao e de pés-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado),
expedidos por instituicdes estrangeiras de educacao superior e pesquisa, legalmente constituidas
para esse fim em seus paises de origem poderao ser declarados equivalentes aos concedidos no
Brasil e habeis para os fins previstos em lei, mediante processo de revalidacédo ou reconhecimento,
respectivamente, por instituicdo de educacdo superior brasileira, nos termos do disposto na
Resolucdo CNE/CES N.° 3 de 22 de junho de 2016, publicada no D.O.U. de 23 de junho de 2016.

5.9. Os casos de empate que venham a ocorrer na classificacdo dos candidatos serdo resolvidos
dando-se prioridade, na ordem de classificacdo ao candidato que tiver maior tempo de experiéncia
profissional com a educacéo a distancia.

6. DOS RESULTADOS

6.1 Os resultados do presente Processo serdo divulgados no mural da prefeitura de Hulha Negra,

bem como no site https://hulhanegra.rs.gov.br/.

6.3 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de notas finais, respeitando os
critérios de desempate.
6.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicacdes
referentes a este edital.
6.5 As davidas decorrentes deste edital poderdo ser esclarecidas junto a comissao instalada pela

Portaria 209/2019, na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 Os casos omissos serao tratados pela Comissédo de selecdo do Processo Seletivo Simplificado,
designada pela Portaria 209/2019.
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edital é regulamentado pelas Portarias Capes n°. 183/2016, Portaria Capes 249/2018,
Portarla Capes 15/2017, Portaria Capes 153/2018 e os principios que regem a Administracao
Publica da Constituicdo Federal.

7.3 A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentacao implicara desclassificacéo do(a)
candidato(a) a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

7.4 Todos os atos praticados pela comissdo de selecdo do processo seletivo simplificado seréo
registrados em ata.

7.5 O resultado final do processo seletivo devera ser comunicado a DED/CAPES, no prazo de até
30 dias apo6s a concluséo do certame.

7.6 A validade do processo seletivo € de quatro anos.

7.7 A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara

o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscricéo.
7.8 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento destas normas e 0 compromisso de cumpri-
las. Em momento algum podera o candidato alegar desconhecimento das normas estabelecidas
neste Edital e suas respectivas alteracdes.

7.9 Serd excluido o candidato que, em qualquer etapa do processo seletivo, utilizar meio
fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizac&o das inscri¢cdes
ou das fases de avaliacao.

7.10 Os recursos deverdo ser interpostos, presencialmente, no mesmo local e horario onde
ocorreram as inscricbes, no prazo de 02 (dois) dias uteis apos publicacdo dos resultados
preliminares das respectivas fases deste certame, através de formulario constante no anexo |l
deste edital.

7.11 A permanéncia do servidor no sistema UAB dependera do seu desempenho.

Hulha Negra, 16 de julho de 2019
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGCAO

Dados de identificagéo:

Nome:

Data de nascimento: / / Naturalidade:
Sexo: ( )Masculino ( ) Feminino Estado Civil:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

RG: CPF:

Orgéo expedidor: Data de Expedicéo: 1

Dados de endereco/contato:

End: Ne:

Bairro: Municipio: Estado:

E-mail:

Celular -

Declaro para fins de direito, perante a Secretaria Municipial de Educacéo e Culturam,
gue tenho disponibilidade para o exercicio do cargo de Coordenador de Polo UAB, carga-
horéaria de 20 (vinte) horas semanais, no Polo de apoio presencial da cidade de Hulha Negra.

Estou ciente que a ndo veracidade das informagfes por mim prestadas implicara na

eliminacdo neste processo seletivo.

de de 2019.

Candidato/assinatura

ANEXO lI
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TABELA DE PONTUAGCAO DO CURRICULUM LATTES
PONTUACAO
TiTULO PONTUACAO | PONTUACAO
MINIMA MAXIMA

Doutor na area da educacdao 4,0 4,0
Mestre na area da educacéo 3,0 3,0
Especialista na area da educag¢do (um ponto por titulo)

1,0 2,0
Outra graduacdo na area da educacdo (um ponto por titulo) 0 ’0

1, )
Experiéncia profissional em gestdo escolar na modalidade a 0 0

l5 4!

distancia (a partir de 1 ano)
Cursos de formacao para atuar na educac¢do na modalidade a
distancia (a partir de 20 horas) 05 2,0
Experiéncia profissional em docéncia na Educagéo Basica (a
partir de 1 ano) 0,5 3,0
Total de Pontos -- 20,0

ANEXO Il
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FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Eu, , portador(a) do documento de
identidade n° : inscrito(a) no CPF

apresento recurso junto esta comissao do Processo Seletivo

Simplificado.

Objeto de contestacao:

Os argumentos S&0:

Documentos anexos:

de de 2019.

Candidato/assinatura
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