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Municipio Hulha Negra — RS
CNPJ 94.702.784/0001-43

Termo de Referéncia para Aquisicdoes por Dispensa de Eletrénica na
forma de Cotacao Eletronica

1. OBJETO
Descrigdo do item Quantidade | Unidade de Valor
Medida
Camisetas em poliviscose nas | 462 un. Un. RS 27.362,00

cores: preto, rosa pink,
laranja, bordo, azul royal e
verde bandeira, manga curta,
gola tipo redonda, serigrafia
frente em 1 cor (arte CRAS) +
arte brasao prefeitura de
Hulha Negra na manga direita
+ mais arte SMAS na manga
esquerda. Tamanhos: 02, 08,
10, 16, PP ao G, GG, EXGG,
Tamanho especial. |

1.1ESPECIFICACAO DO OBJETO
O que sao oficinas com familias?

Consistem na realizagdo de encontros previamente organizados, com objetivos
de curto prazo a serem atingidos com um conjunto de familias, por meio de
seus responsaveis ou outros representantes, sob a conducao de técnicos de
nivel superior do CRAS. Tais situagdes foram selecionadas como exemplos de
vulnerabilidade social que demandam atendimento priciitario pelo PAIF, em
decorréncia do estabelecido no Protocolo de Gestéo Iniegrada de Servigos,
Beneficios e Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Membro adulto da familia que responde pelo
cuidado cotidiano dos demais membros. Pode ser a mulher que nao aufere
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renda, mas & responsavel por atividades diarias em relagao ao domicilio e a
familia ou, ainda, a avé que cuida das criangas e ou adolescentes enquanto a
mae desempenha o papel de provedora. O responsavel familiar & a pessoa
assim considerada pélos demais membros, em funcdo do reconhecimento de
sua responsabilidade de protegéo e autoridade no ambito familiar. As familias
podem ter mais de um responsavel familiar e, quando isso ocorrer, €
importante que o PAIF trabalhe com ambos no que tange ao desempenho
desse papel, de modo a nao sobrecarregar somente um dos membros.
Ressalta-se a importancia da participagdo dos responsaveis pelo grupo
familiar. Para tal, & imprescindivel que os horarios de funcionamento do CRAS
sejam adequados as possibilidades de participagao desses membros da
familia. Sugere-se que os horérios de funcionamento do CRAS sejam definidos
em conjunto com as familias do territério. A opcao de se trabalhar com um
conjunto de familias decorre. da compreenséo de que @s pessoas estdo em
continuo processo de interagdo com o outro. Por isso se afirma que o ser
humano é relacional, necessita do dialogo, da participagéo e da comunicagao.
Nesse sentido, as pessoas passam a concretizar a sua existéncia produzindo,
recriando e realizando-se nas suas relagdes com o outro. Os membros
familiares, portanto, se realizam no grupo familiar, ac passo que as familias se
percebem nos contextos comunitarios e territoriais em que estdo inseridas, ou
ainda na interacdo com suas redes (que podem ndo estar no MesmMo territorio).
Para que servem as oficinas com familias? As oficinas com familias tém por
intuito suscitar . reflexao sobre um tema de interesse das familias, sobre
vulnerabilidades e  riscos, ou potencialidades, identificados no territorio,
contribuindo para o alcance de aquisi¢oes, em especial 0 fortalecimento dos
lagos comunitarios, o acesso a direitos, o protagonisiio. « narticipacao social €
a prevengao a riscos. As.oficinas com familias propiciam a problematizacao e
refiexdo critica das situagées vividas em seu territorio, além de questoes muitas
vezes cristalizadas, naturalizadas e individualizadas. Elas possibilitam o
entendimento de que os problemas vivenciados particularmente, ou por uma
familia, séo problemas que atingem outros individuos e outras familias
reconhecendo, desta forma, nas experiéncias relatadas alternativas para seu
enfrentamento. Buscam, ainda, contextualizar situacdes de vulnerabilidade e
risco e assegurar a reflexzo sobre direitos sociais, proporcionando uma nova
compreensao e interagdo com a realidade vivida, negando-se a condigao de
passividade, além de favorecer processos de mudanga e de desenvolvimento
do_protagonismo. e da autonomia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de
risco_sacial. Assim, constituem objetivos das oficinas com familias a discussao
e a reflexdo sobre situagdes vivenciadas e interesscs comuns, que dizem
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respeito & reprodugdo social da familia, ao fortalecimento de sua funcdo
protetiva, ao acesso a direitos e as vulnerabilidades do territdrio, que impactam
no convivio familiar @ comunitario. Deste contexto, surge a necessidade de se

trabalhar com o responsavel pela familia, pois recaem sovre esse membro, de
modo mais intenso: as consequéncias referentes aos opstaculos a protegao
aos demais membros da familia, ao ndo acessc aos direitos, as

vulnerabilidades do territério entre outros. Trabalhar com o responsavel pela
familia ndo significa sobrecarrega-lo ou culpabiliza-lo. Ao contrario, as oficinas
com familias podem problematizar a desigualdade na distribuicdo das
responsabilidades familiares, sensibilizando os participantes e 0s profissionais,
que conduzem a oficina, a convidar outros membros das familias para refletir
sobre essa desigualdade, estimulando-os a redimensionar tais
responsabilidades. A discussdo dessa tematica pode gerar demandas para
outros .servicos e . articulagdo Inter setorial do CRAS para responder a
necessidade da familia.

Por esse motivo o Cras integrando a Familia buscu incentivar e dar todo
o apoio técnico para as familias que se enconticin em situacbes de
desigualidades, violéncia e riscos.

Sao véarios grupos de oficinas por este motivo solicitamos a compra de
camisetas para melhor identificar os usuarios em cada oficina.

FEssas camisetas sdo doadas as familias para estimular as mesmas
participarem sendo que muitos de nossos usuarios nao tém condigbes
financeiras para comprar.

As camisetas serdo usadas no desfile dia 03 de setembro de 2023.

1.2 PREVISAO ORCAMENTARIA

1.2.1. Para o fim do disposto no art. 16, Il, da Lei Complerentar n°. 101, de 04
de maio de 2000 e para efeito da reallzagao da aquisicdao, a despesa
decorrente do -processo. tem adequagdo orgamentaria e financeira anual e
compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA, com a Lei de Diretrizes
Orcamentaria — LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA, sendo constatada a
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existéncia de dotagao orcamentaria para o exercicio de2013, conforme abaixo
discriminado:
Despesas:

Dotagao orgamentaria

2237

2. DA CONTRATAGAO
De acordo com o artigo 75, da Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021.

A formalizagdo da contratagdo do servico deve ser realizada nos termos do
artigo 95, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

3. JUSTIFICATIVA

Os beneficiarios do SCFV contam com atividades artisticas, culturais,
recreativas, de lazer e esportivas, dentre outras em conformidade com a faixa
etaria de cada grupo. ‘Este Servigo é uma forma e intervengao social
planejada que cria 'situa'gée's'desafiadoras estimula e urienta 0s usuarios na
construcao e reconstrucao de suas historias e vivéncias individuais, coletivas e
familiares’, descreve o programa Federal executado com toda fisica preparada
pelo Municipio.

4. DAS PROPOSTAS

4.1. O critério de julgamento das propostas € o menor preco.

4.2. Aplica-se a esta dispensa de licitagao os beneficios constantes dos arts. 42
a 49 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, devendo
constar na proposta que se trata de microempresa ou empresa de pequeno
porte.

4.21. A nado ldentlflcagao da empresa como sendo mMicros mpresa ou empresa
de pequeno pode lmporta em renlncia aos beneficios ley: ‘
43. As propostas’ deverdo -~ ser enviadas ad  e-mail
[c,omprasimIhanegra@gma-l com] ou protocoladas na secc do Poder Executivo,
no protocolo do Setor de Compras, Avenida Getulio x_aﬂ:.;zgas, 1562 — Centro,
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CEP 96460-000 - Hulha Negra/RS, dentro do prazo constante do Aviso de
Dispensa, cujas propostas serdo convertidas em eletrénicas.

4.3.1. O recebimento das propostas por e-mail sera confirmado por e-mail.
4.3.2. Cabe a empresa entrar em contato com o 6rgao contratante no caso de
néo receber a confirmacgéo do recebimento, até 1 (uma) hora apos o envio.

4.4. As certiddes negativas e os demais documentos com o fim de demonstrar
a regularidade fiscal e juridica da empresa serao exigidos somente da empresa
vencedora.

4.5. Os demais atos referentes a este procedimento serdo publicados no Site
Oficial do Municipio (https://hulhanegra.rs.gov.br/)

4.6. Nao serao aceitas propostas cujo valor seja superior a R$ 26.262,00

5. DO LOCAL E CONDIGOES DE FORNECIMENTO

5.1.Devera ser entregue na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ate o
dia 01/09 no horario de funcionamento da Secretaria 8h:00min as 12h:00min e
das 13h:00min as 17h:00min.

6. CONDICOES DE RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

Os servicos e/ou bens serao recebidos:

a) definitivamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagéo,
mediante termo detathado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico. ‘

Os materiais e os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando
estiverem em desacordo com o solicitado.

7. FORMA DE PAGAMENTO

7.1. A CONTRATADA devera apresentar a Nota Fiscal Eletronica, indicando o
numero da conta corrente, agéncia e banco, que sera atestada pelo profissional
expressamente designado.

7.2. O pagamento-sera efetuado 10 (dez) dias apds o cumprimento dos
subitens anteriores. *

7.3. No caso de incorrecdo nos documentos apresentadcs, inclusive na nota
fiscal/fatura, serdo devolvidos a CONTRATADA para as corregdes necessarias,
nao respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de
atraso na liquidacao dos pagamentos correspondentes, quando este se der por
culpa da CONTRATADA.

7.4 A liberagéao do pagamento ficara condicionada a verificagao da situacéo da
CONTRATADA em relagéo as condigdes de habilitagao e qualificacao exigidas,
cujo resuitado sera impresso e juntado aos autos do processo.
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8.1 DA CONTRATADA

8.1.1. Fornecer os materiais e executar os servigos nas condigbes estipuladas,
no prazo e local indicados no contrato em estrita observancia das
especificagoes do Estudo Técnico Preliminar e deste Termo de Referéncia.
8.1.2 Apresentar os documentos exigidos nos Anexos ¢ assinar o termo de
contrato. :

8.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrenics dos servigos e dos
materiais fornecidos;

8.1.4. O dever previsto no subitem anterior implica na cbrigacéo de, a critério
da Administragdo, substituir, corrigir ou reparar, as suas expensas oS
materiais/servicos com avarias ou defeitos, ou que nao atendam as exigéncias
previstas no projeto e na proposta:

8.1.5. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracéo, inerentes
ao objeto do presente aquisi¢éo; :
8.1.6 Comunicar a' Administragdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega dos materiais e dos servicos, os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacéo;
8.1.7. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,
as obrigacdes assumidas; nem subcontratar qualquer das prestacdes a que
esta obrigada, exceto nas condigdes autorizadas no termo de referéncia; e
8.1.8. Responsabilizarem-se pelas' despesas dos tributos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, deslocamento de
pessoal, quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucao dos
Servicos. e

9.2 DA CONTRATANTE

9.2.1. Receber provisoriamente os materiais e servigos, disponibilizando local,
data e horério; - ‘ ‘

9.2.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos materiais
e servicos fornecidos com as especificagdes constantes neste Termo do
Referéncia; T ' i ' !
9.2.3. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

10. DAS INFRAGOES E SANCOES APLICAVEIS
10.1. Aplica-se o previsto na Lei 14.133/2021, de 1° de abril de 2021,

11. DOS ANEXOS

11.1. Fazem parte deste Termo de Referéncia os Anexos | 1l e [II.

Hulha Negra 14 de agosto de 2023.

CPF n° 651 842 590 00




